% Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales COACHING

Fortschrittsbericht 1. INQA-Coaching-
Arbeitsphase (5 bis 249 JAE)

Name des Unternehmens:

Name des INQA-Coaches:

Datum der Planungssitzung:

Datum der Auswertungssitzung:

Datum der Sitzung des Lenkungskreises zur Bewertung:
Datum des Fortschrittsberichts 1:

Ziel der 1. Arbeitsphase

Arbeitsprogramm laut Planungssitzung




% Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales COACHING

Zentrale Ergebnisse der Arbeitsphase und Lernerfahrungen

Bewertung der Ergebnisse durch den Lenkungskreis und Bedeutung
der Ergebnisse Fiir das Unternehmen




% Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales COACHING

Teilnehmer*innen der 1. Arbeitsphase
Lenkungskreis

Name Unterschrift

Vertretung der
GeschaftsFiihrung

Betriebsrat
(Falls vorhanden)

Vertretung der
Beschéftigten

Lab-Team

Name Unterschrift

Lab-Team-
Verantwortliche*r

Lab-Team

Die Europdische Union férdert zusammen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Giber *: >
den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,,INQA-Coaching” in Deutschland.

Kofinanziert von der
Européischen Union
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